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	UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

Escola de Engenharia de Lorena – EEL

Colégio Técnico de Lorena

“Prof. Nelson Pesciotta”

Cotel   



QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO

	Aluno(a):                                                                                                           R.G.:

	Curso:                                                                                                                Ano:


	Dados a serem preenchidos pelo estagiário, visando melhor acompanhamento dos estágios.

Respostas honestas e conscientes bem como sugestões permitirão a adoção de medidas que visem o aprimoramento da formação profissional dada pela Escola e futuros programas de estágio.


	INTEGRAÇÃO

1.Na fase inicial de seu estágio houve um esquema de reunião/adaptação/entrevista?

    (   ) sim              (   ) Não    Motivo: 

2. De que forma é sua locomoção diária ao local do estágio?

     (   ) condução da Empresa                           (   ) condução própria

     (   ) transporte coletivo                                (   ) outras ___________

3. Que dificuldades tem encontrado para chegar em tempo a este local?      _______________________________________________________________________________

4. Tem se utilizado de refeitório da Empresa?

     (   ) sim         (   ) não  - Qual sua opinião sobre o mesmo? _________________________________

PROGRAMA DE ESTÁGIO

5. Que atividade tem caracterizado seu estágio?

    (   ) observação                                           (   )  estudos                             (   ) tarefas específicas

    (   )  projetos                                              (   ) outras atividades

Quais? ____________________________________________________________________________

6. Descreva as principais atividades desenvolvidas no estágio. Assinale X se individual ou se em grupo:

                                                                                                                               Individual          Grupo

                                                                                                                              (                        (
                                                                                                                              (                        (
                                                                                                                              (                        (      

                                                                                                                              (                        (    

                                                                                                                              (                        (


7. A supervisão recebida na Empresa está sendo considerada: 

a- Quanto à orientação


(  ) suficiente      (  )  regular      (  )  insuficiente      (  )  inexistente

b- Quanto ao acompanhamento


(  ) suficiente      (  )  regular      (  )  insuficiente      (  )  inexistente


Motivo: 

8- Que dificuldades foram encontradas para o desenvolvimento de suas atividades?

9- Assinale outras alternativas das quais tenha participado:


(  ) visitas a outras Empresas

(  ) cursos


(  ) seminários



(  ) palestras


(  ) outras .   Quais:

10- Comente sucinta e sinceramente sobre a validade do estágio para:

a- Sua formação profissional _____________________________________________________________________________

b- Sua experiência de vida _____________________________________________________________________________

c- Seu relacionamento humano _____________________________________________________________________________

d- Sua melhor identificação com o curso

11- O programa que vem desenvolvendo tem correspondido à sua expectativa?


(  ) sim

(  )  não
Motivo:

12- Como avaliaria seu aproveitamento até o momento?


(  )bom

(  )  regular
(  ) fraco         Motivo:

13- Existe interesse da Empresa no prosseguimento do Estágio?


(  ) sim

(  ) não

Motivo:

14- Existe interessa da Empresa na efetivação do Estagiário?


(  ) sim

(  ) não

Motivo:

RELACIONAMENTO
15- Como avaliaria seu relacionamento com supervisores?


(  ) bom
(  ) regular
(  ) fraco

16- E com os demais colegas ou subordinados?


(  ) bom
(  ) regular
(  ) fraco

17- Dê sugestões para a Central de Estágios referente ao acompanhamento do Estagiário:

Local: __________________________________________________________Data     /    /       .





______________________________






Assinatura do estagiário
FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO
(a ser preenchida pelo Supervisor de Estágio)

	Nome do Estagiário:                                                                                    Curso:

Empresa:

Área de Estágio:
Período de Avaliação: De          /              /                   a:        /          /                .


1 – Aspectos Técnicos- Profissionais

	Considerações                                                                     

I

F

R

M

B

O

E

P

S



	A – Rendimento no trabalho: Rapidez, precisão com a qual executa as tarefas integrantes do Programa de Estágio.
2



	B- Facilidade de compreensão: facilidade em interpretar, pôr em prática ou entender as instruções verbais ou escritas.

1



	C-  Nível de conhecimento teórico: Conhecimentos demonstrados no cumprimento do Programa de Estágio, tendo em vista sua escolaridade

1



	D– Organização e Método no trabalho: Uso de meios racionais visando melhorar a organização para a boa execução do trabalho.

2



	E- Iniciativa – Independência: Capacidade de procurar novas soluções sem prévia orientação dentro dos padrões adequados.

2



	F- Conhecimentos profissionais: Demonstração de facilidade em executar tarefas que lhe foram atribuídas.

2



	                                                                                                                          Pontuação:  


2- Aspectos Comportamentais

	A- Assiduidade e pontualidade: Constância e pontualidade nos horários e dias de trabalho.

1



	B- Disciplina e discrição: Facilidade em aceitar e seguir instruções  de superiores e aceitar  regulamentos e normas.

1



	C- Discernimento e prudência: Age comedidamente, buscando evitar o que julga fonte de erro ou de dano.

1



	D – Cooperação: Atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum, influência positiva no grupo.

1



	E – Responsabilidade: Capacidade de cuidar e responder pelas atribuições, materiais, equipamentos e bens da Empresa que lhe são confiados.

1



	                                                                                       Pontuação: 


3 – Aspectos de Formação da Personalidade, Cultural e Relacionamento

	Considerações

I

F

R

M

B

O

E

P

S



	A- Conhecimentos gerais: Demonstrado em reuniões, diálogos, informações, etc

1



	B- Social: É hábil no que envolve relacionamento humano. Mostra-se responsável/diplomático/gentil, etc

1



	C – Empreendedor: Valoriza realizações políticas e econômicas. Mostra-se independente: ativo/ auto confiante, etc.

1



	D -  Convencional: Valoriza negócios e realizações econômicas. Mostra-se eficiente/ajustado/obediente, etc.

1



	E – Realístico: Valoriza coisas como dinheiro, status e poder.  Mostra-se econômico, superficial/prático, etc.

1



	                                                                                                 Pontuação: 


Legenda:

I
Insuficiente (1,5)

M 
Médio (3,0)

E
Excepcional (5,0)

F
Fraco
        (2,0) 

B
Bom    (4,0)

P
Peso

R
Regular        (2,5)

O
Ótimo  (4,5)

S
Soma

Obs.: 1 – Os conceitos deverão ser assinalados com X nas quadriculas correspondentes, exceto a da pontuação e a da soma, que deverão ser preenchidas pela Escola.

           2 – Recomenda-se que o estagiário só tenha conhecimento de sua avaliação na Escola através do Coordenador.

	Responsável pelo preenchimento                                                        A cargo da Escola

[image: image1.jpg]
Nome:                                                                             Total de Pontos               Nota

Cargo/Função:                                                                                 

Data:          /               /          

___________________        _______________________              ____________________
     Responsável                               Diretor COTEL                  Coordenador Estágios COTEL



MANUAL DO ESTAGIÁRIO - NORMAS PARA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO

1. Entrega do relatório:

- 1 (uma) cópia impressa frente e verso em folha A4, anexada em uma pasta catálogo tipo A4 em L (transparente);
- A entrega deverá ser feita em até 30 dias após término do estágio.

2. Itens obrigatórios do relatório:

- Folha de rosto fornecido pela Escola.

- Identificação do Aluno/Empresa (deverá conter a assinatura do orientador, supervisor de estágio e do estagiário). 


a) Índice

b) Escopo do Relatório

c) Conclusão

d) Declaração da Empresa (anexo)

OBS: No item b, no escopo do Relatório, deverá conter, obrigatoriamente, os seguintes itens:

a) Caracterização da Empresa

b) Setor (es) de trabalho onde estagiou (descrição detalhada e períodos)

c) Tarefas desempenhadas (descrição detalhada com exemplos de rotina e procedimentos realizados, equipamentos técnicos mais utilizados, etc.)

d) Conhecimentos técnicos adquiridos (descrição detalhada com indicação dos conhecimentos, conteúdos, disciplinas e série em que foram ministradas)

e) Conhecimentos técnicos não ministrados no curso e necessários durante o estágio (descrição detalhada com indicação dos conhecimentos, conteúdos e sugestões onde podem ser introduzidos, disciplinas, série, etc.)

f) Observações e sugestões sobre a organização do trabalho, a tecnologia empregada e sobre o curso ministrado pelo Colégio (observação detalhada, subdividida em disciplinas, instalações, direção, coordenação, etc. Estas considerações são obrigatórias).


________________________________
                                                    Prof. MSc. Marcos Vilela Barcza


    Coordenador de Estágios do COTEL
(Modelo para a ) DECLARAÇÃO DA EMPRESA


Deverá ser anexada obrigatoriamente ao final do Relatório, uma declaração da Empresa conforme modelo abaixo: 













Nome:                               						R.G.:





Curso:									Ano:








Empresa: 								Agência:


Endereço:                                                                                           Bairro:


CEP:                         Cidade:                                                                                                      U.F.:


Fone:					Fax:                                          E-mail:


Supervisor:                                                                                          Fone:       


Vigência do Estágio: Início:         /        /                Término:       /         /       





Timbre da Empresa








			Declaramos para os devidos fins que o relatório de Estágio apresentado pelo aluno(a)  ___________________________________ é devidamente reconhecido por mim, reflete a realidade e seu conteúdo está dentro das especificações técnicas do Estágio realizado nesta Empresa.


	Declaramos ainda que, o(a) aluno(a) realizou, no período de      /       /         . a      /        /      ,   xxxxxxxxxxxxxx (xxxxx por extenso)    horas de estágio.





				_______________________________________________


				carimbo da empresa, data, nome, assinatura do responsável








 








	Cotel       
Estrada do Campinho, s/nº- Caixa Postal 116

CEP 12602-810 - Lorena - SP 

Fax (12) 3152-5122           E-mail: cotel@faenquil.br

Tel. (Direto) (12) 3152-5122/3159-5012
	USP Lorena

www.eel.usp.br
	Pólo Urbo-Industrial AI-6 - Caixa Postal 116

 CEP 12600-970 - Lorena - SP

Fax (12) 3153-3006

Tel. (PABX) (12) 3159-9900



